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Vara karnvarden

Entusiasm

Vi visar entusiasm for det vi gor, i alla ldgen. Nér vi tar oss an en uppgift sd ser vi till att fullfolja den
med hogsta mojliga kvalitet och detaljnoggrannhet. Vi dr stolta 6ver vart egenansvar och lamnar
aldrig 6ver négot forrdn vi kan titta pa var kund, medarbetare eller en nyutvecklad produkt och siga:
“det kan inte goras bittre dn sa hir”. Vi belonar passion och entusiasm, vilket gor det mojligt for
manniskor att utvecklas inom koncernen.

Palitlighet

Vira kunder litar pa oss som partner, sévél som de produkter och 16sningar vi erbjuder. Vi vardar
deras tillit och gér allt vi kan for att behalla den. Dérfor tar vi stort ansvar for att sikerstélla att vér
produktutveckling, vara tjanster och véra kundrelationer karaktériseras av forstklassig pélitlighet.

Effektivitet

Vi dr en stor organisation med ett valutvecklat, flexibelt och effektivt logistiksystem. Vi

har ocksé det lilla foretagets karaktarsdrag, vilket ar resultatet av att vi skapat och aktivt bevarar en
enkel organisation inom vilken vi arbetar. Vi har fértroende for vira medarbetares egna professionella
omdome och uppmuntrar snabbt beslutsfattande till formén for vara kunder och deras ofta utmanan-
de tidsscheman.

Varfor behover vi en uppforandekod?

Vi vill att Nordic Waterproofing Group ska vara en attraktiv koncern - som arbets-
givare, som investering och som leverantor. Den hér uppférandekoden beskriver hur var och
en av oss i Nordic Waterproofing Group ska agera. Den stddjs av mer detaljerade policyer
och rutiner pa koncern- och dotterbolagsniva.

En hog etisk standard ér viktig for var fortsatta framgang och vi vill vara en betrodd
partner for medarbetare, investerare, kunder, samarbetspartner och andra intressenter.

Nordic Waterproofing Group har undertecknat FN:s Global Compact. I koden fokuse-
rar vi pa de omraden dér vi viarnar om de tio principerna i FN:s Global
Compact.

Koden giller for alla medarbetare, styrelseledaméter, konsulter, ombud och andra som
arbetar for eller med oss - alltid och pa alla marknader.

Vi vill ocksa att vara leverantorer ska agera enligt kodens andemening och, mer speci-
fikt, folja var uppforandekod for leverantorer.

Uppférandekoden antogs av styrelsen forsta gangen i oktober 2017
och bekraftades senast i oktober 2022
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Anmal missforhallanden och brott mot koden

Det ar viktigt att du vagar sdga ifran om du misstdnker avvikelser mot koden eller stilla

fragor om du undrar nagot. Nordic Waterproofing har ett system som ar tillgéngligt for alla medarbeta-
re som vill anmala ett misstankt brott mot denna uppférandekod. Den koncern-

omfattande visselbldsarpolicyn kan tillimpas om en medarbetare har skl att misstanka att ett lag- eller
regelbrott eller ett brott mot uppforandekoden har skett. Varje medarbetare inom koncernen har ritt att
utan risk for nagra repressalier anmdla alla misstankar om

allvarliga 6vertradelser till de chefer som ansvarar for regelefterlevnad. Ansvarig person

for regelefterlevnad dr en extern jurist vid advokatbyran Moll Wendén AB i Sverige.

S& har anvander du Nordic Waterproofing Whistleblower Hotline:

Du kan alltid kinna dig saker pa att din identitet &r skyddad.

B Du kan alltid kontakta finans- och ekonomidirektoren fér Nordic Waterproofing Group eller ringa
B ett externt samtal 042-33 40 80 till advokatbyran Moll Wendén eller

m mejla till advokatbyrdn Moll Wendén whistleblower@nordicwaterproofing.com

Inga repressalier

Identitet och integritet hos de personer som viljer att anmala ett kint eller misstinkt brott mot koden
maste skyddas. Det kommer inte att forekomma nagra repressalier mot ndgon medarbetare eller andra
som i god tro framfor sina misstankar. Om du har ytterligare fragor kan du kontakta kontakta finans-
och ekonomidirektoren for Nordic Waterproofing Group.

o . .
Var vision
Att gora titskiktslosningar sa enkelt att varje

byggnad i vérlden dr skyddad sa att alla kan leva
och arbeta i en sund miljé med god atmosfar.

Vér mission: We make
waterproofing easy

Viar mission ér att skydda manniskor och det som
ar viktigt for dem genom att skapa till forlitliga
tatskiktslosningar for byggnader och infrastruk-
tur.

FN:s Global Compact

Minskliga réttigheter

Princip 1: Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for de internationella
manskliga rittigheterna inom den sfiar som de kan paverka; och

Princip 2: forsdkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rittigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretagen ombeds att uppritthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till
kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffa av alla former av tvangsarbete;

Princip 5: avskaffa barnarbete; och

Princip 6: inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljs

Princip 7: Foretag ombeds att stodja forebyggande atgérder for att motverka miljoproblem;
Princip 8: ta initiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovinlig teknik.

Antikorruption
Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning

Vara dtaganden:

Vi respekterar alla lagar och forordningar.
Vi bedriver var verksamhet med integritet och érlighet.

Vi respekterar den enskilda individens réttigheter och arbetar for att sikerstalla att vara
arbetsplatser ar sidkra och att vara produkter &r sakra att anvinda.

Vi har étagit oss att arbeta mot alla former av korruption.

Vi arbetar kontinuerligt med att minimera den negativa miljopaverkan fran var verksamhet
och vara produkter.

Vi for girna en diaglog med véra intressenter.

Vi maste folja lagar och forordningar inom alla omraden pa alla marknader. Dér lokala lagar
och forordningar stéller strangare krav 4n denna kod ska dessa lokala lagar och férordningar ha
foretrade.

Om du upptacker att denna uppforandekod strider mot lokala lagar eller férordningar
ska du arbeta for att skydda de manskliga réttigheterna och dirmed virna om denna uppfo-
randekods andemening.

Uppforandekoden ér forfattad péa engelska i original. Den engelska versionen géller framfor
eventuella 6versattningar av koden om tolkningen i en dversattning skulle
skilja sig fran originalet.



Sa agerar vi
ansvarsfullt

Lojal konkurrens

W Vi foljer noga gdllande konkurrensregler
inom all var verksamhet och verkar for att
vdrna om en konkurrensmissig marknad.

- Vi gor inte négra uppgorelser med konkur-
B renter som skulle kunna begrinsa konkurren-
sen.

- Vi varken diskuterar eller utbyter ndgon
B kinslig affdrsinformation med konkurrenter.

Nir du arbetar inom Nordic Waterproofing ska
du behandlas med respekt. Vi blundar aldrig
for diskriminering mot nagon individ pa grund
av alder, etnicitet, nationellt eller socialt
ursprung, religion, kon, sexuell laggning,
civilstand eller foraldrastatus, graviditet,
funktionsvariation eller allvarlig sjukdom,
facklig tillhorighet eller ndgon annan grund for
diskriminering.

Vi accepterar inte hotfullt eller respektlost
beteende, fysiska, sexuella eller verbala
trakasserier eller olaga hot.

Vi vill att du kdnner att du erbjuds lika
mojligheter utifrdn din kompetens, erfarenhet
och prestation.

| SAMHALLET:

Miljoansvar

B Vi sikerstaller att alla produktions- och
utvecklingsenheter infor och uppritthaller ett
miljoledningssystem.

W Vi verkar for att 6ka resurseffektiviteten genom
att minska vér forbrukning av energi och
ramaterial i produktionen samt utveckla
metoder for att forbattra tervinningen av
material och energi fran det produktionsavfall
som vi inte kan minska eller undvika.

- Vi kommunicerar miljokrav till vira leveranto-

M rer och viljer i forsta hand leverantorer som
uppvisar ett engagemang for miljéskydd.

- Vi utformar vara produkter och processer med
de potentiella miljokonsekvenserna

M i dtanke och bedomer alternativ utifran
produktens hela livscykel.
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PA MARKNADEN:

Oppen och uppriktig

kommunikation

M Endast sarskilt utsedda personer far lov att uttala
sig for Nordic Waterproofings rakning.
Detta sakerstaller professionella, konsekventa,
lagenliga och uppriktiga svar pé fragor fran
medier, analytiker och investerare. Alla uttalanden
maste godkédnnas i férvdg innan de publiceras.

- All information vi delar med oss av ska vara
B korrekt och inte missvisande.

Intressekonflikt

Nr vi fattar affirsbeslut ska vi alltid gora det i
vart foretags intresse och aldrig under paverkan
av personliga relationer. Vi ska inte gynnas
personligen av sidana beslut - inte heller vara
slaktingar, vanner eller deras bolag.

Vi satter sikerheten framst i all var verksamhet.

- Vierkédnner, framjar och utbyter all god
arbetsmilj6épraxis inom alla vara verksamhets-
omréden.

- Vi identifierar och bedomer hilsorisker och
verkar for att faststdlla den bakomliggande
orsaken till alla incidenter.

- Vitolererar inte att nagon &r berusad pa
arbetsplatsen, oavsett om detta beror pa
alkoholkonsumtion eller drogpaverkan.

Vi stravar efter att anstalla och utveckla lokala
medarbetare.

Vi prioriterar sponsringsavtal som gagnar de
sambhdllen dar vi bedriver verksamhet.

Produkters kvalitet och siakerhet

Vira produkter uppfyller avtalade och lagstad-
gade standarder f6r kundens hilsa och sikerhet
och ska vara korrekt markta och levereras med
instruktioner for siker anviandning.

- Om en kund framfor klagomal stravar vi efter
att vara 6ppna och effektiva och hitta en rimlig
16sning i samrad med kunden.

- Nar vi utvecklar produkter tar vi alltid produk-
ternas effekter pa hilsa och sakerhet genom hela
livscykeln med
i berdkningen.

Kinslig information

B Vi hanterar information om vart foretag, vira
kunder och andra nirstidende parter med
forsiktighet och vidtar nodvandiga atgarder for att
garantera att affarskritisk information skyddas.

- Vi sikerstéller att medarbetare kdnner till alla
W begrinsningar som giller for aktier och andra
finansiella instrument.

Vi erbjuder konkurrenskraftiga Ioner och
ersattningar enligt gillande bransch-
standarder i de lander dér vi bedriver verksam-
het.

Vi erkdnner och respekterar vara medarbetares
rétt till foreningsfrihet och kollektiva forhand-
lingar.

Vi sékerstéller att inga medarbetare tvingas att
arbeta 6ver granserna for normal arbetstid och
overtid enligt arbetstidslagstiftningen i landet
dar de ér anstéllda.

Vi kompenserar for 6vertid enligt lagstadgade
ersittningsnivaer.

Vi forser alla medarbetare med avtal som
faststiller deras anstéllningsvillkor.

Vi uppmuntrar till 6ppen dialog mellan ledning
och medarbetare.

Politiskt engagemang

M Vi far engagera oss i den aktuella allmdnna
politiska debatten i fragor som &r viktiga for vart
foretags framgang och péverkar var bransch.

- Vi ger inga bidrag till politiska partier eller

B kommittéer eller enskilda politiker.

- Det dr vart ansvar att kinna till och f6lja alla

B relevanta lagar. Och vi upptrader med integritet
i kontakten med regeringar och deras myndig-
heter och representanter.

Korruption

W Vi bedriver var verksamhet med yttersta
integritet och tolererar inte mutor eller
korruption av nigot slag.

B Om det inte anses falla inom granserna for
vedertagen affirspraxis, till exempel represen-
tation eller rimlig gdstfrihet, kan vi aldrig
erbjuda, be om, ge eller acceptera ndgon
personlig fordel eller vinning fran tredje man.

PA MARKNADEN:

Ekonomisk redovisning och
noggrann dokumentation

Vi for en valordnad och noggrann dokumenta-
tion och forbereder véar ekonomiska redovisning
i god tid.

Vi uppritthaller system for att kontrollera och
sikerstdlla noggrannheten i var dokumentation
och ekonomiska redovisning.

Vi foljer internationella riktlinjer och réttar oss
efter nationella regler betraffande internprissatt-
ning.

Vi forvantar oss att alla medarbetare ska tdnka
pé hur de anvinder foretagets tillgdngar. Detta
innefattar materiella till- gdngar, som fastighet,
material, produkter och personlig utrustning,
samt immateriella tillgdngar, som varumérken,
patent och immateriella réttigheter. Detta
innebdr att skydda dessa tillgdngar mot skada,
forlust, otillborlig spridning och brottsliga
handlingar.

Vi anvénder bara tillgdngar i affirssyften, om
inte behorig chef har godkint anvandning i
annat syfte.

Vi anvénder aldrig foretagets tillgangar for
personlig vinning eller olaglig verksamhet.

Nir vi kommunicerar - savil i arbetet, som efter
arbetstid — behandlar vi Nordic Waterproofing
med aktsamhet och respekt

i enlighet med var Kommunikationspolicy.




