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1. OVERGRIPANDE ANSVARSOMRADEN OCH MAL

Valberedningen utses enligt rutiner som beslutas vid den extra
bolagsstdmman i Nordic Waterproofing Group 1 AB (under namnandring
till Nordic Waterproofing Holding AB) ("Bolaget"). Bolaget och dess
dotterbolag kallas nedan "koncernen". Valberedningens huvudsakliga mal
och ansvar ar att lagga fram férslag till nominering av ordférande och
ledamoter i styrelsen.

2. UTNAMNING AV VALBEREDNINGEN

Valberedningen foreslas besta av fyra ledamoéter. Styrelsens ordférande
skall, nar sadan agarinformation finns tillganglig, kontakta en representant
for var och en av de fyra storsta aktiedgarna, som var och en skall ha ratt
att utse en ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande ska
adjungeras i valberedningen. Valberedningen ledamoéter skall meddelas
senast sex manader fore arsstamman.

De storsta aktieagarna avser aktiedgare som ar registrerade hos
Euroclear Sweden AB och dgarandel grupperad per sista bankdag i
augusti aret fore arsstamman. Detta galler dock inte fér arsstamman 2021
dar de stdrsta aktiedgarna istallet avser aktiedgare som ar registrerade
hos Euroclear Sweden AB och dgande som koncernens per den 31
december 2020. Vid bedomningen av de fyra storsta aktiedgarna skall en
grupp av aktiedgare betraktas som en agare férutsatt att de (i) har
grupperats tillsammans i Euroclear Sweden AB systemet eller (ii) har
offentliggjort och skriftigen meddelat Bolaget att de kommit 6verens om
att ha ett langsiktigt enhetligt beteende avseende ledningen av bolaget
genom samordning av anvandningen av deras rostratt.

Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en
agarrepresentant, eller om en agarrepresentant avgar eller avstar fran
tjiansten innan uppdraget ar slutfort, skall styrelsens ordférande
uppmuntra ndsta agare i storlek tills den sjatte stdrsta dgaren (dvs. den
sjatte storsta agaren) att inom en period pa fjorton dagar fran uppmuntran
utse en agarrepresentant. Om det trots sddan uppmuntran endast har
utsetts tre aktieagarrepresentanter per den 31 januari aret fore
arsstdmman, skall valberedningen kunna konstituera sig sjalv med tre
ordinarie ledamoter.

Vid betydande agarbyte bland de stdrsta aktiedgarna efter den 31
december aret fore arsstdmman men som intraffar tidigare an atta veckor
fore arsstdmman, och om en aktiedgare, som efter denna férandring blivit
en av de fyra storsta aktieagarna (eller den tredje stérsta om
valberedningen har fattat ett sddant beslut som ovan namnts) , skall
valberedningen kontakta och erbjuda aktiedgaren att vara ledamot i
valberedningen antingen genom att besluta att aktiedgaren ska ersatta
den minsta aktiedgaren efter bytet, eller genom att utdéka valberedningen
med ytterligare en ledamot. Nar beslut fattas i enlighet med féregaende
mening skall den nya medlemmen delta och den ledamot som utses av
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den minsta &garen inte far delta. Andringar av valberedningens
sammansattning skall offentliggéras sa snart sadana férandringar har agt
rum.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag fullgéra sina uppgifter i
enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning och bolaget ska pa begaran
av valberedningen férse denne med personalresurser, sasom
sekreterartjanster, for att underlatta for valberedningen arbete. Vid behov
skall bolaget aven bista valberedningen med rimliga kostnader for externa
konsulttjanster som valberedningen bedémer vid behov for att denna skall
kunna fullfdlja sitt uppdrag.

3. UPPGIFTER
Valberedningen skall

e Representera bolagets agare i fragor inom ramen fér uppdragen i
valberedningen.

e Utvardera i vilken utstrackning styrelsen tillfredsstalls krav utifran
koncernens verksamhet, framtida utvecklings- och
sjalvstandighetskriterier, i.a. genom att granska resultaten fran
styrelsens utvardering.

e Faststalla kravprofiler for styrelseledamoter.
e Utvardera lampligt antal ledamoter for styrelsen.

e Presentera forslag till ersattningen och annan ersattning for
styrelsen.

e Nar det behdvs, félj en systematisk process for att hitta nya
kandidater.

o Kommunicera med revisionskommittén nar, om tillampligt,
Overvager forslag till revisor(er) och deras ersattning.

e Publicera forslag i kallelsen till arsstdmman och pa Bolagets
webbplats.

e Narvara, presentera och motivera sina forslag till arsstamman.
o Beskriv dess arbetsforfarande pa bolagets webbplats.

o Vidare ska valberedningen vid utférandet av sina uppgifter
uppratthalla ett effektivt arbetsférhallande till styrelsen. For att
utféra sin roll pa ett effektivt satt ar det viktigt att varje ledamot
utvecklar och uppratthaller sin kunskap och forstaelse for
valberedningens ansvar och om koncernens affarsverksamhet
och verksamhet.

e Valberedningen kan vid behov, i samband med framtida val av ny
styrelseledamot, erhalla material fran en extern konsult avseende
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kunskap, erfarenhet och profil fér lampliga kandidater, med ratt for
kommittén att debitera Bolaget med skalig kostnad for sadan
konsultverksamhet, forutsatt att sddan kostnad redovisas vid
nasta arsstamma.

4. ORGANISATION

4.1 Medlemmar

(a) Arsstamman skall besluta om sadana rutiner genom vilka
ledamoterna i valberedningen nomineras.

(b) Valberedningen ordférande skall, om valberedningen ledaméter
enhalligt inte kommer éverens om annat, vara den ledamot som
foretrader den aktiedgare som kontrollerar det storsta rostetalet.
Vid lika rostetal i valberedningen skall ordféranden ha utslagsrost.
Valberedningen ordférande far inte vara styrelseordférande i
bolaget eller styrelseledamot i bolaget.

(c) Valberedningen ska besta av sadant antal ledaméter som
beslutats enligt ovan namnda och att svensk kod for
bolagsstyrning féreskriver.

(d) Majoriteten av valberedningens ledaméter skall vara oberoende
av bolaget och dess verkstallande styrelseledaméter.

(e) Maijoriteten av valberedningen ledaméter far inte vara ledamoter i
styrelsen. VD och andra personer i den verkstéllande ledningen i
bolaget far inte vara ledamoéter i valberedningen.

4.2 Moten

a)

Valberedningen skall sammantrada sa ofta som det behdvs for att
kunna fullgéra sina aligganden och ansvar. Vid planeringen av
moétena skall man ta hansyn till tidpunkten for arsstamman.

Sammantradena skall sammankallas av valberedningens ordférande,
men kan ocksd sammankallas av eventuella andra ledamoter i
valberedningen.

Den person som sammankallar till sammantrade skall cirkulera en
dagordning som skall utformas tillsammans med valberedningens
ordférande en vecka fore valberedningens sammantrade. Stdédjande
dokumentation skall om mdjligt spridas samtidigt.

Protokoll fran sammantradena skall féras av valberedningens
sekreterare och arkiveras pa ett sakert satt.

Valberedningen sekreterare skall inom tva veckor efter ett moéte
cirkulera sammantradesprotokollet till valberedningens ledamoter.
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5. RAPPORTERING ANSVAR ETC

5.1 Rapporteringsansvar

Valberedningen skall regelbundet uppdatera och rapportera till den eller
de agare som utsett valberedningen.

5.2 Oversyn av valberedningens arbetsordning

Valberedningen skall arligen se 6ver valberedningens arbetsordning och
instruktioner.
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